
ระเบียบวาระการประชุมขาราชการ/พกส./ลูกจาง ในสังกัด สสอ.เฉลิมพระเกียรติ 
คร้ังท่ี ๕/๒๕๖๗  วันท่ี ๕ มีนาคม ๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 
ณ  หองประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

................................................. 
......สวดมนตกอนเร่ิมการประชุม...... 

 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
๑.๑ เร่ืองจากที่ประชุมสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

๑. แผนการติดตามการดําเนินงานสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรค การควบคุมโรคและการ
ฟนฟูสุขภาพแรงงานตางดาว งบประมาณ 2566 ตามมติคณะกรรมการบริหารเงินแรงงานตางดาว เมื่อวันที่ 24 
กุมภาพันธ 256๗ โดย สสจ.สระบุรี จะออกมาติดตามงานทุกวันอังคารหรือวันพฤหัส ของทุกสัปดาห 

๒. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development : HRD) หลักสูตรการ
ฝกอบรมตามตําแหนงทางการบริหาร และหลักสูตรพัฒนาทักษะเก่ียวกับการจัดการทั่วไป (General 
Management) ตามระดับ บุคลากรทุกคนตองผานการพัฒนาทักษะ อยางนอย 1 เร่ือง/คน/ป หลักสูตรท่ีอบรม

ตองมีใบรับรอง (Certificate) เทานั้น รายงานปละ 2 ครั้ง (ภายในเดือน กุมภาพันธ และ กรกฎาคม ของทุกป)  
๓. เรงรัดการเบิกจายงบประมาณงบคาบรกิารทางการแพทย (งบคาเสื่อม) ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๔. การประเมนิผลสัมฤทธ์ิของงานสาธารณสุข ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ จํานวน ๕ ตัว  

๑.๒ เร่ืองจากที่ประชุมท่ีวาการอําเภอแกงคอย 

๑. โครงการชวยเหลือผูเสพ/ผูติดยาเสพติดของศูนยฟนฟูสภาพทางสังคม ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ อําเภอเฉลิมพระเกียรติ กําหนดจัดอบรมผูใชยาเสพติด จํานวน ๒ รุนๆละ ๕๐ คน เขาอบรมฯในศูนย

ฟนฟูทางสังคมของอําเภอ จํานวน ๑๕ วัน 

๔. แผนการจัดกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาเนื่องในวันสําคัญของไทยเดือนมีนาคม ๒๕๖๖ 
- วันที่ ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๗ กิจกรรมจิตอาสาพัฒนายานการคา/ตลาดชุมชน เนื่องในวันที่

ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกาเจาอยูหัว ณ ที่วาการอําเภอแกงคอย 
๕. แผนเฉพาะกิจเพ่ือการแกไขปญหามลพิษดานฝุนละออง ป ๒๕๖๗ การประชาสัมพันธหรือ

แจงเตือนสถานการณฝุนละอองไปยังประชาชน 
๑.๓ เร่ืองจากสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเฉลิมพระเกียรติ 

๑. ขอขอมูลการใชไฟฟา ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ เพ่ือประมาณคาใชจายในการติดตั้งโซลา
เซลล 
................................................................................................................................................................................. 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 
................................................................................................................................................................................. 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
................................................................................................................................................................................ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เร่ืองเพื่อทราบจากผูรับผิดชอบงานของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 
 ๔.๑ ฝายบริหารท่ัวไป 



                 ๑. แจงกําหนดการตรวจสอบภายใน ประจําป ๒๕๖๗ วันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ให รพ.สต. 
(ยกเวน รพ.สต.เขาดินพัฒนา รพ.สต.ผึ้งรวง) จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐานประกอบการรับตรวจตามกระดาษทําการ
ตรวจสอบ  

๒. ขอใหสงเอกสารทางการเงินและบัญชีเพ่ือดําเนินการตามแนวทางตรวจสอบภายใน ภายในวันที่ 
๑๐ ของเดือนถัดไปจนกวาจะมีคาํสั่งเปลี่ยนแปลง ดังน้ี 

    ๑. สําเนาแผนเงินบํารุงประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ (เฉพาะงบรายจายสงคร้ังเดยีว)  

    ๒. รายงานการรับจายเงินบํารุง ของเดือนท่ีผานมา 

     ๓. ชุดอนุมัติในการจัดซื้อจัดจาง ของเดือนที่ผานมา               

................................................................................................................................................................................  
 
๔.๒ กลุมกฎหมาย 

                 ๑. วันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. กลุมกฎหมาย จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับ
การดําเนินงานสอบสวนทางวินัยแกเจาพนักงานของรัฐในความผิดฐานทุจริตตอหนาท่ี ในหนวยงานในสังกัด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี  ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
โปรแกรม ZOOM Meeting ID : ๙๙๒ ๒๙๑๕ ๙๒๖๘ Passcode : ๙๒๔๖๓๔ เปาหมาย ๒๐ คน มีผูเขารวม
ประชุมตามเปาหมายในทุก รพ.สต. ผูเขารับการอบรมไดรับความรูตามวัตถุประสงคของโครงการ 
                 ๒. หนังสืออื่นๆที่เก่ียวกับงานกฎหมายไดสงเมลใหทุก รพ.สต.แลว ขอใหดําเนินงานในสวนที่เกี่ยวของดวย 
................................................................................................................................................................................. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕  เร่ืองเพ่ือพิจารณา   
                 ๑. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดสระบุรี 
รอบที่ ๑ ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๖  เร่ืองจากสมาคมสาธารณสุขสระบุรี/สมาคมหมออนามัยจังหวัดสระบุรี/สหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขสระบุรี จํากัด/เรื่องจาก รพ.สต./เร่ืองอ่ืน ๆ    
................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


