
ขอ 1

กรณี

ขาราชการทั่วไป ผลสัมฤทธ์ิของงาน รอยละ 70

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) รอยละ 30

(องคประกอบอ่ืนๆ) รอยละ -

การประเมินสมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะตามที่ ก.พ.กําหนด ดังนี้

ประเภท
ปฎิบัติงาน/

ชาํนาญงาน/

ปฏิบัติการ

อาวุโส/ชาํนาญ

การ
ชาํนาญการพิเศษ

น้ําหนัก 30% 35% 35%

น้ําหนัก 35% 30% 20%

น้ําหนัก 5% 5% 15%

4) การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม น้ําหนัก 20% 20% 20%

น้ําหนัก 10% 10% 10%

น้ําหนัก 100% 100% 100%

ขอ 2  จํานวนตัวชี้วัดผลสมัฤทธิ์ของงานที่จัดทําเปนขอตกลงของขาราชการแตละคน 5 ตัวชี้วัด

ขอ 3

กรณี คะแนน

(รอยละ)

ขาราชการ ดีเดน        90-100

ดีมาก  80.00-89.99

ดี  70.00-79.99

พอใช  60.00-60.99

ตองปรับปรุง นอยกวา 60

ขาราชการผูอยู ผานการประเมิน ไมนอยกวา

ระหวางการทดลอง รอยละ 60

ปฏิบัติหนาที่ ไมผานการประเมิน ต่ํากวารอยละ 60

ราชการ

รวมทั้งสิ้น 61

(5 ระดับ) ที่ไดรับการประเมิน

(คน)

60

1

2) บริการที่ดี

3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

5) การทํางานเปนทีม

รวม

ระดับการประเมิน จํานวนขาราชการ

แบบสรปุภาพรวมการประเมินผลการปฏิบัติราชการพลเรือนสามัญจังหวัดสระบุรี

สวนราชการ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย

รอบการประเมิน รอบที่ 2  (1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน 2566)

องคประกอบการประเมิน

ระดับการประเมิน

1) การมุงผลสัมฤทธิ์



คะแนนประเมิน สูงสุด 93.56 คะแนน 1 คน   

คะแนนประเมิน ต่ําสุด 89.80 คะแนน 1 คน

คาเฉลี่ย คะแนนประเมิน 91.74 คะแนน

ขอ  4     วิธีการประเมนิ

ผูประเมินคนเดียว

 ผูประเมินหลายคน

ขอ  5     ไดประชุมพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด

             จํานวน .....1........   ครั้ง    เมื่อวันที่ …1 กันยายน 2566...........................

ขอ 6      มีขาราชการที่ไมยอมลงนามรับทราบผลการประเมิน    -   ราย  ไดแก (ระบุชื่อ ตําแหนง ระดับ )

             ...........................................................................................................................................................................

ขอ 7      ไดจัดทําประกาศผลการประเมินฯ ใหขาราชการในสังกัดฯ เมื่อวันที่ ....1 กันยายน 2566.................................

ขอ 8      มีการรองทุกขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   จํานวน   -   ราย

             (ระบุรายละเอียดแตละราย ) ...........................................................................................................................

ขอ  9      ปญหาอุปสรรค

             ...................................................................................................................................................................

ขอ  10    การประเมินผลสมรรถนะหลัก 5 ตัว ดานใดไดคะแนนเฉลี่ยนอยที่สุด

(  ) 1. การมุงผลสัมฤทธิ์

(  ) 2. บริการที่ดี

(  ) 3. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

(  ) 4. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม

(  ) 5. การทํางานเปนทีม
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     ลงชื่อ ............................................................  หัวหนาสวนราชการ



 



 


