
สรุปวาระการประชุมประเมินเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
สํานกังานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

วันที่ ๑ กันยายน 25๖๖ 
ณ สํานกังานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

ผูเขารวมประชุม 
ช่ือ - สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 

๑. นายมานพ ทองตัน สาธารณสขุแกงคอย ประธานกรรมการ  
๒. นางชลิดา  ชวนประสิทธิ์ พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ กรรมการ  
๓. นางสุพัตรา  ตัณฑเอกคุณ นักวิชาการสาธารณสุข  ชํานาญการ กรรมการ  
๔. นายชนธร วงศวรรณา ผอ.รพ.สต.เตาปูน กรรมการ  
๕. นายประวิต จักรพล ผอ.รพ.สต.หาดสองแคว กรรมการ  
๖. นางอรอนงค  จันทาบุตร ผอ.รพ.สต.บานธาตุ กรรมการ  
๗. นางทพิวัลย  ชนิลาภา เจาพนักงานทันตสาธารณสุข ชํานาญงาน    กรรมการ  
๘. นายจินดา จารลงวิชัย ผอ.รพ.สต.ชะอม                                 กรรมการ  
๙. นายธีราพัทธ คชสาร ผอ.รพ.สต.ทับกวาง กรรมการ  
๑๐. นางอําพร จันทศรี พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ  กรรมการ  
๑๑. นายวีรยุทธ ราษฎรดี นักวิชาการสาธารณสุข  ปฏิบัติการ กรรมการ  
๑๒. นางจิตตศจี  ธฤตกุลวณิชย นักวิชาการสาธารณสุข ชํานาญการ กรรมการและเลขานุการ  

ผูไมเขารวมประชุม  
 ไมมี 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. โดย นายมานพ ทองตัน สาธารณสุขอําเภอแกงคอย เปนประธานที่ประชุม 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ืองท่ีประธานแจงใหที่ประชุมทราบ 
ประธาน : แจงใหคณะกรรมการประเมินเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ใหพิจารณาตามกลั่นรกองผลการ

ปฏิบัติราชการภายในหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและเปนธรรมตามหนังสือสํานักงาน ก.พ.ดวนที่สุด                     
ที่ นร ๑๐๘๘.๑ / ว.๒๘ ลงวันท่ี ๒๒ ตุลาคม ๒๕๒๒ เรื่อง กฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.2552                     
และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ ๑๐๑๒.๒ / ว.๗ ลงวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘ โดยใชฐานในการคํานวณ                       
และชวงเงนิเดือนสําหรับการเลื่อนเงินเดือนแตละประเภท และตําแหนง  

ประธาน : แจงวงเงินงบประมาณและการบริหารงบประมาณสําหรับเลื่อนเงินเดือนใหสวนราชการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ /๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖) ซึ่งจังหวัดสระบุรี แจงใหดําเนินการตามหนังสือศาลากลาง
จังหวัดสระบุรี หนังสือที่ สบ ๐๐๓๓.๐๑๑ / ว.๔๔๓๐ ลงวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๖  เรื่อง การเลื่อนเงินเดิน
ขาราชการ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ใหมีการประเมินและใหสงจังหวัดภายในวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๖๖                   

มติท่ีประชุม:  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ผานมาและเร่ืองสืบเนื่อง ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ ลงวันท่ี ๑ 
มีนาคม ๒๕๖๖ 
 มติท่ีประชุม : รับรอง 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองตดิตรามรายงานการประชุมครั้งที่แลวครั้งที่ ๑ / ๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 มติที่ประชุม : ไมมี 

ระเบียบวาระที่ ๔ เร่ืองเพื่อพิจารณา 
ประธาน : ไดทบทวนข้ันตอนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามขบวนการประเมินฯที่ไดกําหนดไว

และยกตัวอยางของการใหคะแนน วิธีการประเมินของคณะกรรมการ เพ่ือใหเกิดความถูกตองมากที่สุด ซึ่งไดมีการ
ออกประเมินฯ รพ.สต.และเจาหนาที่ ตั้งแตวันที่ ๓ - ๔ และ ๗ - ๘ สิงหาคม 256๖ ใหสงผลคะแนนเพ่ือรวบรวม
ภายใน วันที่  ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๖  ซึ่งไดมีการรวบรวมและสรุปผลการดําเนินงานเรียบรอยแลว โดยโปรแกรม 
Excel เปนตัวชวยในการคํานวณ ซึ่งไดแสดงใหเห็นถึงขบวนการเก็บรวบรวมของมูลทั้ง วิธีการคิดคะแนน ทั้งใน
สวนคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด และคะแนนในสวนของสมรรถนะ 

มติท่ีประชุม  : เห็นชอบ 
ประธาน : ขอใหคณะกรรมการ ฯ รวมกันพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสังกัด สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอแกงคอยตามตามแบบประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานของขาราชการ โดยเกณฑตัวชี้วัดแบบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานรายบุคคล รอยละ ๗๐ และแบบประเมินสมรรถนะ รอยละ ๓๐  ซึ่งมีจํานวนขาราชการ
อยูในขายพิจารณารวมถึงขาราชการที่ยายมาตั้งแต วันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ จํานวน ๑ ราย รวมทั้งสิ้น  ๖๑ ราย 
แยกเปน รพ.สต. จํานวน ๕๘ ราย และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอจํานวน ๓ ราย ยอดเงนิของขาราชการในสังกัด 
ณ วันที่ ๑ กันยายน  ๒๕๖๖ จํานวน 2,318,090.๐๐ บาท วงเงินรอยละ  ๒.๘ จํานวน 64,906.52 บาท 
วงเงิน PA รอยละ ๐.๑  จํานวน 2,318.09 บาท และวงเงินรอยละ ๐.๖๕ จํานวน 1,506.76 บาท  รวมเปน
วงเงินทั้งสิ้น 68,731.37 บาท โดยพิจารณาจากคะแนนที่ไดรับจากการประเมนิตามตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการทั้ง
ดานผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ในวงเงิน รอยละ 2.๘  PA ๐.๑ และรอย
ละ 0.๐๖5  และใหที่ประชุมเสนอและพิจารณาหลักเกณฑไปในคราวเดียวกัน 

มติที่ประชุม  : เห็นชอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการในสังกัด ทั้ง ๖๑ ราย โดยกําหนด                   
รอยละขั้นต่ําได ๓.๐ และพิจารณาตามผลคะแนนรวมของผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะ การเปนตัวแทนของ
อําเภอในการตราวจราชการ การศึกษาดูงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความเสียสละ การปฏิบัติตนเปน
ขาราชการที่ดี  โดยสรุปวงเงิน 68,731.37 บาท พิจารณาเปนระดับดีมาก รอยละ ๓.๐๐ จํานวน ๑ ราย และ
ระดับดีเดน ตั้งแต ๓.๒๒ - ๔.๒๐ จํานวน ๖๐ ราย และ วงเงินคงเหลือ - ๘.๘๐ บาท 

ระเบียบวาระที่ ๕ เร่ืองอื่น ๆ 
 ประธาน : แจงคณะกรรมการฯผลการพิจารณาของกรรมการถือเปนมติของกรรมการทุกคนที่เปนที่ยุติ
แลว ไดชี้แจงใหเจาหนาที่ทุกคนไดเขาใจในผลของการพิจารณา และใหกรรมการ ฯ สามารถใหขอมูลการพิจารณา
ไดตามความเปนจริง  

มติท่ีประชุม : รับทราบ 
ประธาน : แจงคณะกรรมการ ฯ ทบทวนแนวทางการประเมิน โดยใชแนวทางเดิมที่ปฏิบัติมาแตจะใหมี

คุณภาพมากข้ึน เร่ิมตั้งการจัดทําแผนยุทธศาสตร การจัดทําแผนแผนปฏิบัตกิาร การกําหนดตัวชี้วัด และการเขียน
คูมือในการปฏิบัติงาน (Template) โดยใหทีมงาน และคณะกรรมการไดเขาไปดูความถูกตอง 

มติท่ีประชมุ : รับทราบและดําเนินการในป ๒๕๖๗ ตอไป 
ปดประชุม เวลา 1๖.๓0 น. 

 
    (ลงชื่อ)    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
 
 
    (ลงชื่อ)    ผูตรวจรายงานการประชุม

     


