
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี                               .  

ท่ี สบ ๐๒๓๓.๒/ ๓๔๔ วันที่    ๕   ตุลาคม   ๒๕๖๗        

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน 

           และขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน 

 

เรียน ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลทุกแหง  

การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน ถือเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู ทํางานใน
เร่ืองชีวิตทางเพศ และสิทธิในการทํางานที่บุคคลควรไดอยูในสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสม รวมท้ังยัง ขัดขวาง
โอกาสตางๆในการทํางานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสําคัญ คือ การเล่ือนปฏิบัติดวยเหตุแหงเพศแม 
ประเทศไทยไดมีการประกาศใชกฎหมายที่มุงสงเสริมความเสมอภาคระหวางเพศ และกําหนดโทษสําหรับ 
ผูกระทําการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแลวก็ตาม แตสถานการณของการลวงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศยังคงเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง โดยเฉพาะอยางย่ิง การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จึงไดจัดทําประกาศเร่ือง เจตนารมณการ
ปองกัน และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน เพ่ือใหบุคลากรไดรับการปฏิบัติดวย
ความเคารพในศักดิศรี ปราศจากการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน มีความตระหนักและมี
ความรูความเขาใจ เก่ียวกับปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทาํงาน ตลอดจนกําหนดมาตรการ
ปองกันและจัดการกับปญหาการลวงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทํางาน  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                                                                         

 

 

                                                                       (นายชัยมงคล  คัมภิรานนท) 

                                                                       สาธารณสุขอําเภอแกงคอย   

 


