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สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

จงัหวดัสระบุรี 



รายงานผลดําเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

 ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 (ไตรมาสท่ี 1 ต.ค.66 - มี.ค.67) 

------------------------------------------------------- 

ความเปนมา  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย ในฐานะเปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชน โดยมี

หนาที่ในการจัดทําแผนงานโครงการ การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การ
บริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและ 
ตรวจสอบการดําเนินงานขององคกร เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการ ใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยาง  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม และเปนหนวยงานหลักในการกํากับดูแลขาราชการ 
ในสังกัดทั้งในสํานักงานสาธารณสุข และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวย 
จรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแกงคอย ข้ึน เพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี 
สํานึกในหนาท่ี โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนท่ีตั้ง เปนขาราชการที่ดี มี
เกียรติ มีศักด์ิศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชาชน 
กิจกรรม 

1. กิจกรรมใหความรูและปลูกจิตสํานึกเกี่ยวกับจรรยาขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 

2. การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคเก่ียวกับจรรยาขาราชการแกบุคลากรในสังกัด 
3. สนับสนุนการใชจรรยาขาราชการแกบุคลากรในสังกัด 

ผลการดําเนินงาน 
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย ไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการสํานักงานสาธารณสุข 

อําเภอแกงคอย ข้ึน เพ่ือใหขาราชการสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปนผูมีความประพฤติดี สํานึกใน
หนาที่ โดยยึดหลักคณุธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชนสาธารณะเปนที่ตั้ง เปนขาราชการท่ีดี มีเกียรติ มี 
ศักดิ์ศรี สรางความเลื่อมใสศรัทธา ความเชื่อถือและยกยองจากประชําชน ไวดงันี้ 

1. ความซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
1.1 ไมใชตําแหนงหนาที่แสวงหาผลประโยชนเพื่อตนเองหรือผูอ่ืน 
1.2 ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสตัยสุจริต ยึดถือผลประโยชนของทางราชการมกกกวา

ประโยชนสวนตน 
1.3 มีความรบัผิดชอบตอผลงานท่ีไดกระทําไปแลว  
1.4 ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ เสียสละและอุทิศเวลาใหทางราชการจนงานสําเร็จ 

ถูกตองตามมาตรฐานของงาน  
1.5 ปฏิบัติหนาที่โดยต้ังอยูในความไมประมาท  
1.6 รักษาและปฏิบัติตามระเบียบและธรรมเนียมของทางราชการ  



1.7 เปนแบบอยางท่ีดีในการดํารงตน รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณของหนวยงานราชการ  
 

2. การยืนหยัดและยึดมั่นในส่ิงที่ถูกตอง  
2.1 ปฏิบัติหนาที่โดยยึดความถูกตองตามหลักวิชาการกฎหมาย และกรอบนโยบาย  
2.2 ปกปองผลประโยชนของชาติ และประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีของประชาชน  
2.3 มีความกลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง  
2.4 ไมตกอยูใตอิทธิพล ไมใชอิทธิพล และไมใชอํานาจในทํางานที่ไมถูกตอง  
2.5 มีสัจจะ และไมสัญญาใดๆ กับบุคคลอ่ืนโดยมุงผลประโยชนหรือความกาวหนาของตนเอง  

3. การปฏิบัติอยางเปนธรรมและเสมอภาค  
3.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ มีน้ําใจ เอ้ืออาทรและมีจิตบริการตอผูมารับบริการดวยความ

เสมอภาค เปนธรรม รวดเร็วและถูกตอง โดยไมคํานึงถึงฐานะ เชื้อชาติ ศาสนา สังคม หรือลัทธิทางการเมือง  
3.2 ไมกระทําอันใด อันเปนการชวยเหลืออุปถัมภ หรือเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม  
3.3 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันการณ และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  
4. การปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใสและตรวจสอบได  

4.1 กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานของแตละขั้นตอน  
4.2 ใหประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตัดสินใจและตรวจสอบการทํางานของภาครัฐ โดย 

เปดเผยหลักเกณฑขอมูล ขั้นตอน ระยะเวลา และวิธีการปฏิบัติงานที่ไดกําหนดไวตามกรอบของกฎหมาย ตาม
ความเหมาะสมอยางทั่วถึงและงายตอการเขาถึงขอมูล  

4.3 ไมเปดเผยขอมูลขาวสารที่เปนความลับของทางราชการ เพ่ือเอื้อประโยชนใหตนเอง หรือ
ผูอ่ืน อันจะเปนภัยตอประชาชนและประเทศชาติ  

4.4 เก็บหลักฐานการปฏิบัติงานไวพรอมสําหรับการตรวจสอบ  
5. การมุงเนนผลสัมฤทธ์ิของงาน  

5.1 ปฏิบัติหนาที่ดวยความรอบคอบ ใสใจ ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพ เพื่อให
บรรลุเปาหมายโดยวิธีการ กระบวนการท่ีถูกตองและเปนธรรม  

5.2 พัฒนาตนเอง ใหเปนผูมีความรูความสามารถ มีความคิดรเิริ่มสรางสรรคและความชํานาญ
ในการปฏิบัติงานโดยใสใจและเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาศักยภาพการทํางํานของตนเอง ใสใจความกาวหนา
ทางวิชาการเพ่ือพัฒนาองคกรและวิชาชีพ  

5.3 ปรบัปรุงวิธีการกระบวนการทางาน ตลอดจนกฎเกณฑที่ไมชอบธรรมที่เปนอุปสรรคตอการ
บริการประชาชน  

5.4 ประสานงานกับทุกฝายที่เก่ียวของ เพื่อใหภารกิจบรรลุผลและประโยชนตอสวนรวม  
5.5 ใหผูรบับริการและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนไดสวนเสียรวมในการปฏิบัติราชการ  

6. การดารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
6.1 ยึดถือและปฏิบัติตนตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของสังคม นําคําสอนทางศาสนา

เปนแนวทางในการดํารงชีวิตดวยความเรียบงาย ประหยัด เหมาะสมกับฐานะของตนเอง และสังคม โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผูอื่น  

6.2 มีความซ่ือสัตยสุจริต อดทน และมีความเพียร ใชความรู สติปญญาคุณธรรมเปนภูมิคุมกันใน
การดําเนินชีวิต  



6.3 การดําเนินการใดๆตองมีเหตุผล และใชความรูตามหลักวิชาการมาพิจารณาใหเช่ือมโยง
อยางรอบคอบ และระมัดระวังโดยคํานึงถึงประโยชนตอสวนรวมเปนสําคัญ  

7. ปฏิบัติตนตามคานิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
7.1 มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
7.2 ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน  
7.3 กตัญูตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
7.4 ใฝหาความรู หมั่นศึกษาเลาเรียนทั้งทางตรงและทางออม  
7.5 รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทย  
7.6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย  
7.7 เขาใจเรียนรูการเปนประชาธิปไตย  
7.8 มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักการเคารพผูใหญ  
7.9 มีสติรูตวั รูคิด รูทํา 
7.10 มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายตางๆ  
7.11 รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
7.12 คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวมมากกวาผลประโยชนของตนเอง  

ผลการดําเนินงาน  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเฉลิมพระเกียรติ ไดจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน ปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ตามขอบังคับสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 แก

บุคลากรในสังกัด จํานวน 26 คน  ณ หองประชุมสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี รอบที่ 

1/2567 โดยดําเนินการแลวเสร็จเมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 2567 

 



 


