
 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุร ีระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕6๕ – ๒๕6๙) 

 

 

 



 

คํานํา 

                  จากการที่คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติซึ่งเปนองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอํานาจหนาที่โดยตรงในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตของชาติ ไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ (พ.ศ. 256๕ – 256๙) ซึ่งเปนยุทธศาสตรชาติที่ปรับปรุงให

สอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจรติที่เปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน เพ่ือใหทันตอสถานการณการทุจริตที่ประชาชน

และหนวยงานตองเผชิญอยูจริง ซึ่งประกอบดวยยุทธศาสตรที่สําคัญ รวม 6 ยุทธศาสตร นั้น 

 ในสวนของกระทรวงสาธารณสุขโดย ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตไดจัดทําแผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวง

สาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๕ – 256๙)  เพ่ือใหหนวยงานในสังกัดใชเปนกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจําปของหนวยงานใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินงานของศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย เปนไปตามยุทธศาสตรชาติขางตนและแผนแมบทของกระทรวงสาธารณสุขดังกลาว ศูนยปฏิบัติการตอตาน

การทุจริต  จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย ระยะ 5 ป พ.ศ. ๒๕6๕ – ๒๕6๙ ขึ้น  

เพ่ือเปนแนวทางใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือ และถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน   

 

 

 

 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 
             
 
 
 



 
 

  สวนที่ ๑  
  

๑. ความเปนมา 
 
  1. การทุจริตคอรรัปชั่นเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานาน และทวีความรุนแรงมากยิ่งข้ึนในปจจุบัน ทําใหเกิดความเสียหายแกเศรษฐกิจและสังคม      
ในวงกวาง ความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึน ทั้งภาครัฐ เอกชนและการเมือง สาเหตุเกิดจากคนและระบบ “คน” เปนตนเหตุสําคัญของปญหาทั้งหมด และ 
“ระบบ” เปนปจจัยสําคัญเชนเดียวกับ “คน” ที่กอความไมโปรงใสและการทุจริตคอรรัปชันโดยเฉพาะอยางยิ่ง “ระบบราชการและหนวยงานของรฐั”และหนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
ท่ีใชชองวางจากกฎระเบียบ การบริหารจัดการไมไดใชขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ระบบการพัฒนาคนลมเหลว ระบบอุปถัมภเขมแข็งกวาระบบคุณธรรม ระบบการลงโทษ 
ผูกระทําผิดไมศักดิ์สิทธิ์ ขาดกลไกการติดตาม การประเมินผล สภาพดังกลาว ทําใหเกิดปญหาความไมโปรงใส ความไมเปนธรรม รวมท้ังเอ้ือตอการทุจรติคอรรัปชัน  
      ในที่ประชุมสัมมนา World Conference on Governance มีความเห็นรวมกันวา การแกไขปญหาคอรรับชัน ตองกระทําอยางจริงจังโดย ยึดหลักการ
บริหารจัดการที่ด ีดังนี้ 
      ๑.๑. การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม ถือเปนหนาที่ของทุกคนในสังคมที่ตองรวมมือกันในการรายงานขอมูล การติดตามตรวจสอบและนําเผยแพร  
ตอสาธารณะ การเอาผูกระทําผิดไปลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
      ๑.๒ การทําใหการบริหารงานในทุกองคการมีความโปรงใส โดยการเปดเผยขั้นตอนการทํางานใหผูติดตอทราบ มีระยะเวลากํากับการดําเนินงานในขั้นตอน
ตาง ๆ มีกฎระเบียบนอยท่ีสุด เพ่ือไมใหเกิดความยุงยาก และใหมีการใชดุลยพินิจของเจาหนาที่นอยท่ีสุด เพ่ือปดโอกาสที่เจาหนาที่จะเรียกรองผลประโยชนตอบแทน          
จากผูใชบริการ  
   ๑.๓ ผูปฏิบัติหนาที่มีความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได การตรวจสอบตองสามารถกระทําไดทั้งจากภายในและภายนอกองคการ การกําหนดใหผูดํารงตําแหนง
ท่ีมีโอกาสจะใชอํานาจไปในทางมิชอบตองแจงบัญชีทรัพยสินทั้งกอนและหลังดํารงตําแหนงตอหนวยงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งเปดใหมีการตรวจสอบจากสาธารณะ และการมี
องคกรอิสระที่มีอํานาจเพียงพอในการติดตามตรวจสอบผูกระทําการคอรรัปชัน เพ่ือนํามาลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 
   ๑.๔ ยึดหลักนิติธรรม การบริหารงานที่ยึดหลักกฎหมายที่มีความชอบธรรมและมีความเปนสากล 
                       ๑.๕ มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในการปฏิบัติหนาที่ การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตองเปนไปโดยเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติตอกลุมบุคคล หรือบุคคลเปน
การเฉพาะ เชน การนําระบบคอมพิวเตอรมาใชในการบริหารเก่ียวกับที่ดิน หรอืงานศุลกากร   
 
 
 



   2. คณะรักษาความสงบแหงชาติ มีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ไดกําหนดแนวทาง/มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการ
ตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการหรือ        
มีสวนรวมกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใชหรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใต
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕4๖ ประกอบกฎหมาย     
ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวนิัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
   ๓. พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันที่ ๑2 กันยายน ๒๕๕๗ ขอ ๑๐ การสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจะใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม 
จริยธรรม และจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธภิาพเพื่อปองกันและปราบปรามการ 
ทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  

 

  ๒.  หลักการและเหตุผล 
 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย  มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเปนเครือขายสําคัญในการ
ขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตาง ๆ ในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในหนวยงาน รวมท้ังบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ของ
สํานักงาน ป.ป.ท. กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย  เพ่ือทําหนาที่ ดังน้ี 
 1. ติดตามและวเิคราะหสถานการณท่ีเก่ียวของกับการทุจริตของหนวยงานในสังกัด 
           ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 
 ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการปองกันและแกไขปญหาทุจรติคอรรัปชัน่ที่เกิดข้ึนจากระบบงานและตัวบุคคล 
 ๔. สรางความตระหนักและสงเสริมใหขาราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 ๕. ประสานงาน เรงรัดและติดตามการจัดการขอรองเรียนเก่ียวกับทุจริต 
 
 
 
 
 
 



      ประเด็นยุทธศาสตร ป.ป.ช.        ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕6๕ –๒๕๖๙) 
 
   วสัิยทัศน :  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerrance & Clean Thailand” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีมาตรฐานสากล” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 
                                       ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
                                       ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index:CPI) ของประเทศไทย 
 
     แผนแมบทกระทรวงสาธารณสุข       แผนแมบทการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๕ – 256๙)  
 
   วิสัยทัศน :  “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด รวมตานทุจรติ” 
   พันธกิจ :   “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบบูรณาการ  ปฏรูิปกระบวนการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ใหมีประสิทธิภาพ” 
  ยุทธศาสตร : ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                        ยุทธศาสตรที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต  
                                        ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางประสิทธภิาพในการปราบปรามการทุจริต  
       เปาหมายประสงคเชิงยุทธศาสตร : การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคาคะแนนสูง
กวารอยละ 90 เมื่อสิ้นแผนแมบท 
      วัตถุประสงคหลัก : 1.เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุงตานทุจริต 
      2.เพ่ือสรางความเขมแข็งของกลไกการปองกันทุจริต และการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
      3.เพ่ือความเขมแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใชกฎหมายใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม 
      4.สงเสริมใหกระทรวงสาธารณสุขเปนแบบอยางที่ดีและเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) ดานการปองกันและปราบปราม
การทุจรติ 
 



 
 

 สวนท่ี ๒ 

 
 

แผนปฏบิัติการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย  จังหวัดสระบุรี 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. ๒๕6๕ – ๒๕๖๙) ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๔ และแผนแมบทการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 256๕ – 256๙) 
(ภายใตยุทธศาสตร กลยุทธ และแนวทางตามแผนแมบทฯกระทรวงสาธารณสุข) 
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ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 2 : ปลูกฝงจิตสํานึกใหยึดถือผลประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตนในบุคลากรสาธารณสุข 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

1.พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการเปน
ขาราชการท่ีดีในโครงการอบรม
ปฐมนิเทศขาราชการใหม โดยบรรจุ
เร่ืองการปองกันผลประโยชนทับซอน 
การปองกันการทุจริต ในหลักสูตร
เพ่ือใหขาราชการใหมในสังกัดกระทรวง 
สาธารณสุขสามารถปรับฐานความคดิ 
(Mine set) และยึดถือประโยชนของ
ประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
 
 

 

1.1 การอบรมใหความรู

ขาราชการหรือบุคลากรท่ีบรรจุ

ใหม เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ท่ี

เก่ียวของกับการปฏิบัตงิานวินัย

และการรักษาวินัย ผลประโยชน

ทับซอน ภายใตแนวคิด  

“แกทุจริต คิดฐานสอง” 

 

1.ขาราชการที่บรรจุใหม 
หรือจางใหม 
 
 
 
  
 
 

1.รอยละของบุคลากรใหมท่ี
ไดรับการอบรมเสริมสราง
ความรูและปลุกจิตสํานึก 
 
 
 
 
 

/ / / / / 1.กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล 
2.กลุมงานบริหาร
ท่ัวไป 
3.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

2.การสงเสริมใหบุคลากรใน 
สังกัดปลูกและปลุกจิตสํานึก 
ความซื่อสัตยสุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง ถือประโยชน 
สวนรวม แยกเรื่องสวนตัวออก 
จากหนาท่ี ยึดประโยชนสวนรวม 
เหนือประโยชนสวนตัว ไมกระทํา 
การอันเปนการขัดกันระหวาง 
ประโยชนสวนบุคคลและ 
ประโยชนสวนรวมโดยนําระบบเลข 
“ฐานสิบ Analog”และระบบเลข 
“ฐานสอง Digital”มาปรับใชเปน 
แนวคิดในการปฏิบัติงาน และ 
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” 

 
 
 
  

2.1 กิจกรรมใหความรูและปลุก

จิตสาํนึกเก่ียวกับวินัยและการ

รักษาวินัย การปองกัน

ผลประโยชนทับซอนสําหรับ

บุคลากรในแตละเครือขายบริการ

ระดับอําเภอ ภายใตแนวคิด   

“แกทุจริต คิดฐานสอง” 

แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 

2.2 การจัดทําสื่อสรางสรรคเพ่ือ
รณรงคกระตุนจิตสํานึกบุคลากร
ในสังกัด 

บุคลากรสาธารณสุขใน
ระดับเครือขายบริการ
ระดับอําเภอ และระตับ
ตําบล 
 
 
 
 
 

หนวยงานและหนวย
บริการในสังกัดทุกแหง 
 

รอยละของเครือขายบริการ
สุขภาพระดับอําเภอท่ีบุคลากร
ในสังกัดไดรับการเสริมสราง
เสรมิสรางองคความรูและปลุก
จิตสาํนึกในรปูแบบตางๆ ตาม
ความเหมาะสม 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานและ
หนวยบริการในสังกัดท่ีมีการ
จัดทําส่ือสรางสรรคเพ่ือ
รณรงคสรางจิตสํานึกบุคลากร
ในหนวยงาน 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
1.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
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มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

3.สงเสรมิใหเจาหนาที่ในสังกัด
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยา
ขาราชการของสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยา
วิชาชีพของวิชาชีพตางๆ ตลอดจน
คุณธรรมท่ีพึงประสงคของคนไทย 4 
ประการ ประกอบดวย พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และคานิยม
ของบุคลากรสาธารณสุข 
“MOPH” 

4.การสงเสริม ยกยอง เชิดชูคนดี 
เพ่ือเปนบุคคลตัวอยางบุคคลอื่น   
ในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง 
และสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 
 
 

 

3.1 กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรม จรรยา

วิชาชีพ และคานิยมของบุคลากร

สาธารณสุข รูปแบบตางๆ 

 

 

 

 

 

 
4.1 โครงการคัดเลือกบุคคล
ตนแบบคนดีศรีสาธารณสุข
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ    
แกงคอย 

1.หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

1.บุคลากรในสังกัด 

1.รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริมให 
เจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือน จรรยาขาราชการ
ของสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของ
วิชาชีพตางๆ เปนตน 
 
 
 
 
1.ไดบุคลากรตนแบบท่ีเปน
แบบอยาง 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

1 .หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คัดเลือกจาก
หนวยงาน
สังกัด สสอ.
และ รพ.สต. 
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ยุทธศาสตร 1  : สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 3: วางรากฐานการนําคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวฒันธรรมตอตานการทุจรติ 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 
1.นําคานิยมของบุคลากร
สาธารณสุข“MOPH”มาเปนบรรทัด
ฐานสรางวฒันธรรมตอตานการ
ทุจริต ในการประพฤติปฏิบัติของ
บุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
 
2.การพัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี 
คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข 
บนพ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1 กิจกรรมสงเสริมการนํา

คานิยมบุคลากรสาธารณสุข 

“MOPH”ในหนวยงานสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกง

คอยทุกรูปแบบ 

1.22.กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร
สาธารณสุขใหเปนคนดี คนเกง มี
คุณธรรมและมีความสุข บน
พ้ืนฐานการดําเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
วัฒนธรรมสุจริต สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแกงคอย 
 

1.หนวยงาน หนวย
บริการในสังกัด 
 
 
 

1.บุคลากรในสังกัด 

1.รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
การนําคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” 
 

1.รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีมีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคน
ดี คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกําหนด 

/ 
 
 
 
 
 
/ 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 

1 .หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
 
 
 
1.กลุมงาน
ทรัพยากรบุคคล 
2.หนวยงาน 
หนวยบริการ 
ในสังกัด 
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ยุทธศาสตร 1  : สรางวฒันธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธที่ 4: สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดยั้งการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 
1.สงเสรมิ สนับสนุน และใหความรู
แกเครือขายบุคลากรดานสุขภาพถึง
อันตรายจากการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

1.1 กิจกรรมจัดต้ังและใหความรู
เครือขายบุคลากรสาธารณสุข
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกง
คอยตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

หนวยงานและหนวย
บริการระดับ อําเภอ 
และ ตําบล ทุกแหง 
 

รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอําเภอและ       
รพ.สต.ท่ีมีการจัดต้ังกลุม
ตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

/ / / / / 1. สสอ.และ    
รพ.สต. 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 1: สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accoutability) 
กลยุทธที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

กลยุทธที่ 1:  
1.มีการประกาศเจตจํานงของ
ผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และมีการสื่อสารจริยธรรมท่ีทรง
พลังท่ีแสดงออกถึงความโปรงใสใน
การบริหารราชการและใหผูมีสวนได
เสีย สามารถตรวจสอบได 

กลยุทธที่ 2:  
1.พัฒนาหนวยงานในสังกัดในการ
รวมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือใหทุก
ข้ันตอนของระบบราชการมีความ
โปรงใสตรวจสอบได และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข
มีความซ่ือสัตย กลายืนหยัดในส่ิงท่ี
ถูกตองและมีประสิทธิภาพ 
 

 
1.1 กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต  
ของหนวยงาน หนวยงานในสังกัด 
และหนวยบริการในสังกัด 
 
 

1.1 กิจกรรมการพัฒนาและ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) สําหรับ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
สาธารณสุขอําเภอ และ
โรงพยาบาลในสังกัด 

 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับ อําเภอ
และระดับตําบล ทุกแหง 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับ อําเภอ 
และ รพ.สต.ทุกแหง 

 
รอยละของหนวยงานระดับ
สาธารณสุขอําเภอและ       
รพ.สต.ท่ีมีการประกาศ
เจตนารมณตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีเขา
รวมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) มี
คาคะแนนไมนอยกวารอยละ 
90   

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
1. สสอ. /รพ.สต. 
 
 
 
 
 
 
1. สสอ./รพ.สต. 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

 
2.พัฒนาความรูบุคลากรสาธารณสุข 
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุใหมีความรู 
ความเขาใจ มีทักษะในการ
ปฏิบัติงานระบบบริหารพัสดุภาครัฐ
อยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได 
 
3.สรางความโปรงใสในการจัดซ้ือจัด
จางของหนวยงานภาครัฐ ตาม 
พ.ร.บ.จัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 การ
เปดเผยและวิธีการคาํนวณราคา
กลาง และใหคูสัญญากับหนวยงาน
ของรัฐทําบัญชีรับจายของโครงการ
ท่ีเปนคูสัญญา 
 
4.ผลักดันการขับเคล่ือนยุทธศาสตร
การใชยาอยางสมเหตุสมผล 
(Rational Drug Use หรือ RDU) 
ในทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ 
 

 
2.1 กิจกรรมการใหความรูและ
การพัฒนาศักยภาพผูปฏิบัติงาน
ดานพัสดุ 
 
 
 
3.1 กิจกรรมสรางความโปรงใสใน
การจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
สาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 จังหวัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

 

4.1 กิจกรรมรณรงคใหหนวย
บริการในสงักัดใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับ อําเภอ
และ รพ.สต. ทุกแหง 
 
 
 
หนวยงานและหนวย
บริการระดับ อําเภอ
และ รพ.สต. ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
หนวยบริการในสังกัดทุก
แหง 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรู
หรือการพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
รอยละของหนวยงานท่ีมีการ
ดําเนินงานตามหลักความ
โปรงใส 
 
 
 
 
 
 
รอยละของหนวยบริการท่ีมี
การรณรงคการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
1.สสอ./รพ.สต. 
2.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.กลุมงาน
คุมครองผูบริโภค
สสอ. 
2.หนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผดิชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

 
5.กําหนดหลักเกณฑการจัดซื้อยา
และเวชภัณฑมิใชยา 
 
 

 
1.1 มาตรการหรือกิจกรรม
เก่ียวกับการจัดหายาและเวชภัณฑ
มิใชยาจังหวัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแกงคอย 
  1.1.1 หามมิใหหนวยบริการท่ี
จัดซื้อยาหารายไดในลักษณะ
ผลประโยชนตางตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาเขากองทุน
สวสัดิการสถานพยาบาล 
 1.1.2ใหหนวยงานหนวยบริการ
ท่ีจัดซ้ือคํานึงถึงตนทุน (cost) 
มาตรฐาน(standard)ระยะเวลา
การสงมอบ(time)การบริการ
(service)และราคาประกอบการ
ตัดสินใจจัดซื้อ 
 1.1.3 ใหหนวยงานท่ีทําการ
จัดซื้อกําหนดคุณสมบัติของคูคาใน 
TOR ใหบริษัทคูคาตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑมาตรา 103/7 มาตรา 
123/5 ของกฎหมาย ป.ป.ช. 
1.1.4 หนวยงานท่ีจัดซ้ือใชกลไก
การตอรองราคาตามท่ี
คณะกรรมการยาแหงชาติกําหนด 

 
สสอ./รพ.สต.ลในสังกัด
ทุกแหง 
 
 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดท่ีมีการ
ดําเนินการจัดหายาและ
เวชภัณฑมิใชยาตามมาตรการ
ท่ีกําหนด 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.สสอ./รพช./รพ.
สต. 
2.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
3.กลุมงาน
คุมครองผูบริโภค
และเภสัช
สาธารณสุข  
สสอ. 
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ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 2: เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

 
6.บังคับใชเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขายยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557 อยาง
เครงครัดและกําหนดใหเกณฑ
จริยธรรมเปนกลยุทธเสริมสราง  
ธรรมาภิบาลระบบจัดซื้อและ
ควบคุมคาใชจายของหนวยบริการ 
 
7.สงเสรมิและบังคับใชแนวปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
อยางเครงครัด 
 
8.เสริมสรางระบบการรับเร่ือง
รองเรียน รองทุกขอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธและ
การบังคับใชเกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและสงเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยากระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2557  ใน
หนวยบริการของสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเฉลิมพระ
เกียรติ 
 
7.1 กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน 
หนวยบริการในสังกัดปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การใหหรือ
รับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 
อยางเครงครัด 
8.1 การจัดต้ังศูนยบริหารจัดการ
เร่ืองรองเรียนรองทุกข สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเฉลิมพระ
เกียรติ และ รพ.สต.ทุกแหง 
8.2 กิจกรรมสนับสนุนให
หนวยงาน หนวยบริการในสังกัดมี
การจัดการเร่ืองรองเรียนรองทุกข 

 
รพ.สต.ในสังกัด 
ทุกแหง 
 
 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวยบริการ
ในสังกัดทุกแหง 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวยบริการ
ในสังกัด ทุกแหง 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรู
หรือการพัฒนาศักยภาพดาน
การปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
 
 
รอยละของหนวยงานหนวย
บริการในสังกัดท่ีไดรับการ
สงเสริมและถือปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมท่ีกําหนด 
 
 
รอยละของหนวยงานในสังกัด
ท่ีมีการจัดการเรื่องรองเรียน
รองทุกขตามมาตรการท่ี
กําหนด 

 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 

 
1.สสอ./รพ.สต. 
2.กลุมบริหารงาน
ท่ัวไป 
3.กลุมงาน
คุมครองผูบริโภค
และเภสัช
สาธารณสุข  
สสอ. 
 
1. สสอ/รพ.สต..
ในสังกัด 
 
 
 
 
1.สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 

 



-10- 
ยุทธศาสตร 2  : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธที่ 3: เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 
 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

 
1.การเสริมสรางความเขมแข็งใน
การสรางวินัยและระบบคุณธรรมแก
ขาราชการพลเรือน ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
 
2.การสรรหา คัดเลือก แตงต้ัง 
โยกยาย เล่ือนเงินเดือน เลื่อนระดับ 
ตองดําเนินการตามรูปแบบ ข้ันตอน 
วิธีการ อันเปนสาระสําคัญท่ี 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหนังสือ
ส่ังการกําหนดใหถูกตอง โปรงใส 
เปนธรรม 

 
1.1 กิจกรรมการเสริมสรางให 
บุคลากรสาธารณสุขมีวินัยและ
ปองกันการกระทําผิดวินัย 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสงเสริมและ
สนับสนุนใหคณะกรรมการท่ีมี
อํานาจในการบริหารงานบุคคล
ของหนวยงาน หนวยบริการ
ดําเนินการชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 
 
 
 

 
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
หนวยงาน หนวยบริการ
ท่ีทําหนาที่เก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล 
 
 
 
 

 
รอยละของหนวยงานหรือ
หนวยบริการท่ีบุคลากรไดรับ
การเสริมสรางวินัยและปองกัน
การกระทําผิดวินัย 
 
 
รอยละของเร่ืองรองเรียนรอง
ทุกขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลลดลงจากปท่ีผานมา 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.สสอ./รพ.สต. 
 
 
 
 
 
1.สสอ./รพ.สต. 
 
 

 

 
 
 



-11- 
ยุทธศาสตร 3  : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที่ 1: เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต กลยุทธท่ี 2 : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทาง โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ตัวชี้วัดความสําเร็จ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 
6๕ 6๖ 6๗ 6๘ 6๙ 

 
1.การเพิ่มประสิทธิภาพในการ
สืบสวนสอบสวนขอรองเรียน
กลาวหาใหมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.การพัฒนาเครือขายความรวมมือ
กับหนวยงานท้ังภายใน ภายนอก 
และภาคีเครือขายตอตานการทุจริต 

 
1.1 การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การสืบสวนสอบสวนเร่ืองรองเรียน
กลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 
 
2.1 กิจกรรมสรางภาคีเครือขาย
ตอตานการทุจริต 

 
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
หนวยงานภายในและ 
ภายนอก และภาคี
เครือขายภาคประชาชน 
 

 
รอยละของเร่ืองรองเรียน
กลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ (ถูกตองภายใน
เวลาท่ีกําหนด) 
 
มีภาคีเครือขายเครอืขายความ
รวมมือในการตอตานการ
ทุจริต 

 
/ 
 
 
 
 

 
 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 

 
/ 
 

 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
/ 
 
 
 
 
 
/ 

 
สสอ./รพ.สต. 
  
 
 
 
 
สสอ./รพ.สต. 

 

 
       

ลงชื่อ                  ผูเสนอแผน                             ลงชื่อ                                         ผูอนุมัติแผน 

          (  นางเขมกร  วดีศิริศักดิ ์ )                                                (นายชัยมงคล  คัมภิรานนท) 
         นักวิชาการสาธารณสุข                                              สาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

                                                               

        


