
 

 

 

 

ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี 

เรื่อง มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด

...................................................................... 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดกําหนดนโยบายสําคัญเรงดวนหรือการกิจที่ไดรับ 

มอบหมายเปนพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารท่ีโปรงใส ตรวจสอนได และการแกไขปญหาการ 

กระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอย เพ่ือเปนการเสริมสรางใหเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทํา

ผิด วินัยของเจาหนาที่รฐัเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสําคญัที่พบบอย ๔ มาตรการ ไดแก  

(๑) มาตรการการไช รถราชการ  

(๒) มาตรการการเบิกคาตอบแทน  

(๓) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและ สัมมนา  

(๔) มาตรการจัดหาพัสดุ  

เพ่ือใหการปฏิบัติตามประกาศดังกลาวเปนไปอยางถูกตองและเปนไปใน แนวทางเดียวกัน 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี จึงออกประกาศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

จังหวัดสระบุรี เพ่ือไหบุคลากรทุกกลุมงานในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ถือ

ปฏิบัติดังนี้  

๑. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเนียนสํานักนายกรัฐมนตรี วา

ดวยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวย 

หลักเกณฑการไข การเก็บรกัษา การซอมบํารุงรถ สวนกลางและรถรบัรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด  

๑.๒ การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ 

เทานั้นและหากมีเหตุจําเปนไมมีสถานท่ีเก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจําเปนและเรงดวน ใหทําบันทึกขอ 

อนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการชั่วคราว หรือเปนคร้ังคราว  

๑.๓ หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไบไขไนกิจธุระสวนตัว หรือไหบุคคลอ่ืน 

นําไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ ท่ีไม

เหมาะสม หรือไมเก่ียวของกันการปฏิบัติราชการ  

 

 

/๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา... 

 



-๒- 

 

๑.๔ ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอน การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง 

โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รบัรอง และดําเนินการตางๆใหเปนไปตาม ระเบียบโดยเครงครัด 

๒. มาตรการการเบิกคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุมงานและโรงพยาบาล 

สงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ใหเปนไปตามระเบียบการ

เบิกจาย คาตอบแทนตาง ๆ  

๒.๒ ใหกลุมงานและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

แกงคอย จังหวัดสระบุรี มีการกํากับ ดูแล ตรวจลอบและรับรองการปฎิบัติงานใหเปนตามเง่ือนไข และ 

เปาประสงคการเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ตามระเบียบของ กระทรวงสาธารณสุขและระเบียบเบิกจาย 

คาตอบแทนที่เกี่ยวของใหถูกตองและชัดเจน  

๒.๓ ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจายงบประมาณ เพ่ือ

ใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทน ใหมีประสิทธิภาพอยาง 

ตอเนื่อง  

๓. มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทาง ปฏิบัติ 

ดังน้ี  

๓.๑ จัดทําโครงการผีกอบรม ศึกษาดูงาน ประขุม และสัมมนาตาง ๆ ใหมีเปาหมายและ 

รายละเอียดการดําเนินงานฝกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนาที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนา

หนวยงาน หรือองคกรอยางชัดเจน  

๓.๒ การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ จะตองเปนไปตามผลการดําเนินงานท่ีเปนจริง ทั้งดาน 

กิจกรรม จํานวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ ที่สอดคลองและเปนไปตามระเบียบที่เก่ียวของ  

๓.๓ จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนิน โครงการ 

โดยมีสวนรวมของ ผูมีสวนไดสวนเสียในหนวยงานและภายนอกทุกโครงการ  

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

๔.๑ มีกระบวนการประขาสัมพันธ หรือประกาดจัดซื้อจัดจาง หรือจัดหาพัสดุตาม โครงการหรือ

กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือ สื่อสารตางๆ ใหเปนไปตาม พระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.๒๔๖o หรือระเบียบท่ีเก่ียวของ  

๔.๒ มีการตรวจรับ ตรวจสอบและสงมอบพัสดุตาง ๆ ใหเปนไปตามจํานวน หรือปริมาณ และ

คุณภาพ เพ่ือประโยชนตามวัตถุประสงคโครงการ และการดําเนินกิจกรรมตางๆอยางเหมาะสม  

๔.๓ มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และดําเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน หรือ การเอ้ือ

ประโยชนของเจาหนาที่ผู เก่ียวของกับการจัดหาพัสดุ กับผู รับจาง ผูขายและหรือผูมีความเกี่ยวของใน 

ประโยชนดังกลาว 

 

/ใหทุกโรงพยาบาล... 



-๓- 

 

   ใหทุกโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัด

สระบุรี พัฒนาระบบ กํากับ ดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงาน รวมทั้งการสรางการมีสวนรวม

ของผูมีสวน ไดสวนเสีย หรือประชาชน และชองทางการสื่อสาร รองเรียนปญหาเพ่ือการปองกันการทุจริตและ

การกระทํา ผิดวินัย ตามมาตรการในประกาศนี้ พรอมสรุปรายงานผลการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ทุก6 เดือน  

จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

          ประกาศ ณ วันที ๓ มกราคม ๒๕๖๗ 

 

 

 

                                                                    (นายชัยมงคล  คัมภิรานนท)                                                                                       

                                                                     สาธารณสุขอําเภอแกงคอย                 

 


