
แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำป 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 15 กันยายน  2567 

มาตรการ กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด วินัย 
ความรับผดิ ทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลกัการ 

ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหตุ 
 

1.มาตรการการจัดหาพัสด ุ ผูที่เกี่ยวของ กับการจัดซื้อ
จัดจาง 

1.ใหการจัดหาพสัดุภาครัฐ เปนไปตาม หลักเกณฑ วิธีปฏิบัติ และมติ
คณะรัฐมนตรีท่ี เกี่ยวของ  
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน รับทราบเร่ืองการจัดซื้อจัดจางตาม
ระเบียบฯ  
3.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุมภายใน 4.มีการรายงานความเสี่ยงเมื่อ
พบเห็น เหตุการณN 

ไมม ี ไมมีการรองเรยีนเก่ียวกับ 

การจัดซื้อจัดจาง 

 

2.มาตรการการเบิกคา
รักษาพยาบาล 

เจาหนาที่ของ  
สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ

1.กอนลงชื่อเบิกจายตรวจสอบเบื้องตน และดำเนินการเบิกจายตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังใหถูกตอง  
2.ใหหัวหนาการเงนิตรวจสอบและลงลายมือชื่อ  
3.เสนอสาธารณสุขอำเภอลงนามเบิกจาย  

ไมม ี เบิกจายคารักษาพยาบาล
ตาม จริง 

 

3.มาตรการใชรถราชการ  เจาหนาที่ของ  
สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ

ปฏิบัติตามขั้นตอนการขออนุญาตใชรถยนต ราชการ  
1.ยื่นใบขอใชรถยนตราชการใหกบังานพัสดุ (ยานพาหนะ)  
2.หัวหนางานพัสดุ ตรวจสอบหนังสือ มอบหมายใหไปราชการหรือแผนการ
ออก ปฏิบัติงานของหนวยงานที่ขอใชรถทาง ราชการ  
3.เสนอสาธารณสุขอำเภออนุมัติ  
4.พนักงานขับรถยนตปฏิบัติงานตามใบขอใช รถยนตราชการโดยยดึหลัก ดังนี้  
   4.1ศกึษาเสนทางกอนการเดินทาง  
   4.2ปฏิบัติตามกฎจารจรอยางเครงครัด 

ไมม ี มีการขออนุญาตใชรถยนต 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

4.มาตรการการใช
สินทรัพย ของทางราชการ 

เจาหนาที่ของ  
สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทุกกลุมงาน/รพ. สต.รับทราบการไมใชทรัพยสิน
ทางราชการไป ใชสวนตัว เชน ไมใชไฟหลวง/ไมใชซองตรา ครุฑ/กระดาษ A4 
และวัสดุสิ้นเปลืองอ่ืนๆ  
2.มีการสุมตรวจ  
3.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ 

ไมม ี ไมมีการนำทรัพยสินของ 
ทางราชการไปใชสวนตัว 

 

 
 



แบบรายงานสรุปผลการกำกับติดตาม มาตรการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำป 2567 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเฉลมิพระเกียรติ  จังหวัดสระบุรี 

ระหวาง วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 - วันที่ 15 กันยายน  2567 

 

มาตรการ 
กลุมเปาหมาย วิธีการควบคุม/กำกับ/ติดตาม/ตรวจสอบ ใหเปนไปตามมาตรการ 

สถิติการกระทำผิด วินัย 
ความรับผดิ ทาง
ละเมิด/อาญา 

การเปลี่ยนแปลงหลกัการ 

ปฏิบัตติามมาตรการ 

หมายเหตุ 
 

5. มาตรการการรับสินบน 
หรือรับของขวญั 

เจาหนาที่ของ  
สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงาน รับทราบเรื่องการรับสินบนหรือรับ
ของขวัญ ของเจาหนาที่หรือผูที่มหีนาที่เก่ียวของกับการ จัดซื้อจัดจาง  
2.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่รับทราบเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอน
ภายใน หนวยงาน  
3.สรางจิตสำนึกการไมรับของสินบนหรือรับ ของขวัญของเจาหนาท่ีหรือผูที่มี
หนาที่ท่ี เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
4.มีการจัดทำคำสั่งสุมตรวจเก่ียวกับการ จัดซื้อจัดจาง 
5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเห็นเหตุการณ 

ไมม ี ไมพบการรับสินบนหรือ
รับ ของขวญั 

 

6 . มาตรการการจัดทำ 
โครงการฝกอบรม ศึกษาดู 
งาน ประชุมและสัมมนา 

เจาหนาที่ของ  
สสอ.เฉลิมพระเกียรต ิ

1.จัดประชุมชี้แจงเจาหนาที่ของหนวยงาน รับทราบ การจดัทำโครงการ
ฝกอบรม ศกึษาดู งาน ประชุมและสัมมนา 
 2.งานแผนงานตรวจสอบการจัดทำโครงการ ฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม
และสมัมนา ตางๆ ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ ดำเนินงานฝกอบรม
ศึกษาดูงาน ประชุมและ สัมมนา ที่สอดคลองการแกปญหาและพัฒนา งาน
ของหนวยงานหรือองคกรอยางชัดเจน  
3.งานการเงนิตรวจสอบการเบิกจายคาใชจาย ตางๆ จะตองเปนไปตามผลการ
ดำเนินงานท่ี เปนจริง ทั้งดานกิจกรรม จำนวนผูเขาอบรม ระยะเวลา และการ
จัดการตางๆ ที่สอดคลอง และเปนตามระเบียบที่เก่ียวของ  
4.งานควบคุมภายในมรีะบบการตรวจสอบ ตดิตาม สรุปประเมินผลและ
รายงาน การ ดำเนินโครงการ 

ไมม ี ไมพบการรับสินบนหรือ
รับ ของขวญั 

 

 


