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สรุปวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ของขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๗ (คร้ังที่ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๗) 

วันที่ ๔ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗  เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
ณ หองประชุม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

 

ลําดับ ชื่อ สกุล ตําแหนง สถานท่ีปฏิบัติราชการ 

1  นายชัยมงคล คัมภิรานนท สาธารณสุขอําเภอแกงคอย สสอ.แกงคอย 
2  นางจิตตศจี ธฤตกุลวณิชย     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ สสอ.แกงคอย 

3  นางชลิดา ชวนประสิทธ์ิ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ สสอ.แกงคอย 

4  นางจันทิพย วิมลไพบูลย ผอ.รพ.สต.ทาตูม รพ.สต.ทาตูม 
๕  นายสุริยา เอกสุทธ์ิ ผอ.รพ.สต.สองคอน รพ.สต.สองคอน 
6  นางสาววาสนา เวชพุดซา              ผอ.รพ.สต.โปงกอนเสา รพ.สต.โปงกอนเสา 
7  นายประวิต จักรพล ผอ.รพ.สต.หาดสองแคว                    รพ.สต.หาดสองแคว                   
8  นางชวัลลักษณ  สุลิสถิระ จพ.ทันตสาธารณสุขชํานาญงาน รพ.สต.สองคอน 
9  นางสาวศศิธร  แกวมี      พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ รพ.สต.ตาลเดี่ยว 

๑๐  นายวีระยุทธ ราษฎรดี นักวิชการสาธารณสุขชํานาญการ รพ.สต.หวยแหง 
 

 เร่ิมประชุมเวลา ๑๓.๐๐ น. โดยมีสาธารณสุขอําเภอแกงคอย เปนประธานท่ีประชุม 
 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

ระเบียบวาระที่ ๑  เรื่องที่ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                ๑. ประธาน กลาวตอนรับ คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งอําเภอแกงคอย ที่ 
๔๘๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

        ๒. ตามที่ จังหวัดสระบุรี ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

ขาราชการพลเรือนสามัญ จังหวัดสระบุรี รอบที่ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ (วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ 

มีนาคม ๒๕๖๗) และใหสวนราชการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการไปตามปกติ ตามหนังสือจังหวัด

สระบุรี ที่ สบ ๐๐๓๓.๐๑๑/ว๒๘๙๑  ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ 

               ๓. การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ณ วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ (ครั้งท่ี ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๗         
การปฏิบัติราชการระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗) ใชระบบการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ
พลเรือนสามัญ โดยใชกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ แทนกฎ ก.พ.ฉบับเดิม โดยการเลื่อน
เงินเดือนใหใชฐานในการคํานวณ และชวงเงนิเดือนสําหรับการเล่ือนเงินเดือนในแตละประเภทและระดับตําแหนง 
สําหรับวงเงินงบประมาณและการบริหารวงเงินงบประมาณสําหรับเลื่อนเงินเดือน ใหสวนราชการเลื่อนเงินเดือน
ขาราชการในสังกัดครั้งนี้ใหใชวงเงินรอยละ ๒.๙๖๕ ของวงเงินเดือนของขาราชการ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
ตามแบบรายงานขอมูลประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยใหพิจารณาเรียงลําดับไว กรณีมีขาราชการไดรับการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน ตํ่ากวารอยละ ๒ ใหแจงเหตุผลและรายละเอียดเปนรายบุคคล ตามหนังสือจังหวัดสระบุร ี
ตามหนังสือจังหวัดสระบุรี ท่ี สบ ๐๐๓๓.๐๑๑/ว๘๙๕ ลงวันที่ ๙ กุมภาพันธ ๒๕๖๗ 
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๔. การพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อใหเกิดความโปรงใสและเปน
ธรรม ตามหนังสือสํานักงาน ก.พ. ดวนที่สุด ที่ นร ๑๐๐๘.๑/ว.๒๘ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๒ กฎ ก.พ. วาดวย
การเลื่อนเงนิเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/ว.๗ ลงวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๘  
 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องพิจารณา 
               ประธาน : ขอใหคณะกรรมฯรวมกันพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนของขาราชการในสังกัด สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอแกงคอย ซึ่งมีจํานวนขาราชการอยูในขายพิจารณา จํานวน ๔๒ ราย โดยไมรวมสาธารณสุข
อําเภอ  
               ยอดเงินของขาราชการในสังกัด ณ วันท่ี ๑ มีนาคม ๒๕๖๗ จํานวน ๑,๖๔๕,๐๙๐ บาท วงเงินรอยละ  
๒.๙๖๕ จํานวน ๔๘,๗๗๖.๙๒ บาท โดยขอใหใชแนวทางพิจารณาตามกฎ ก.พ.กําหนดและขอให เลขาฯสรุปการ
ดําเนินงานในการประเมิน 
               เลขาฯ : การประเมินผลการปฏิบัติราชการ คร้ังที่ ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๗ ของขาราชการในสังกัดได
ดําเนินการตามขั้นตอนที่ ก.พ.กําหนด ซึ่งขาราชการในสังกัดทุกคนไดกําหนดตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ แลวทําคาํรับรองกับผูประเมินตามลําดับ การประเมินผลในสวนของ
ผลสัมฤทธ์ิของงานและสมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการของขาราชการแตละคนมีตัวชี้วัดและไดรับการ
ประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด โดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคําสั่งอําเภอแกงคอย       
ท่ี ๔๘๒/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๖ เปนท่ีเรียบรอย ดังผลคะแนนตามเอกสารที่แจกใหคณะกรรมการฯ
ทุกคน 
                ประธาน : จากผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ขอใหคณะกรรมการไดพิจารณารอยละที่ใชในการ
เลื่อนเงินเดือน ตามบัญชีรายละเอียดการกําหนดระดับผลการประเมินและอัตรารอยละของฐานในการคํานวณ 
ตามหนังสือจังหวัดสระบุรี ท่ี สบ ๐๐๓๓.๐๑๑/ว๒๘๙๑  ลงวันที่ ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๖ ซึ่งจัดกลุมเปน ๕ กลุม คือ                  
                 (๑) กลุมดีเดน          ชวงคะแนน ๙๐-๑๐๐      เลื่อนเงินเดือนรอยละ ๓.๐๑ ขึ้นไป  
                 (๒) กลุมดีมาก          ชวงคะแนน ๘๐-๘๙.๙๙  เลื่อนเงินเดือนรอยละ ๒.๕๑-๓.๐๐  
                 (๓) กลุมดี               ชวงคะแนน ๗๐-๗๙.๙๙   เลื่อนเงินเดือนรอยละ ๒.๐๑-๒.๕๐ 
                 (๔) กลุมพอใช          ชวงคะแนน ๖๐-๖๙.๙๙   เลื่อนเงนิเดือนรอยละ ๑.๕๑-๒.๐๐   
                 (๔) กลุมตองปรบัปรุง  ชวงคะแนน ต่ํากวา รอยละ ๖๐    
                ประธาน : ขอใหพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการที่มีสิทธ์ิเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน ๔๒ ราย โดย

พิจารณาจากคะแนนที่ไดรับจากการประเมินตามตัวชี้ วัดการปฏิบัติราชการทั้งดานผลสัมฤทธ์ิของงานและ

สมรรถนะหรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ และการพิจารณาตามกฎ ก.พ.วาดวยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ.๒๕๕๒ 

ขอ ๙ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนโดยพิจารณาพฤติกรรมเชิงสมรรถนะท่ีสามารถเปนแบบอยางที่ดีในแตละ

ดานและพฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควร

พิจารณาอ่ืนมาประกอบการพิจารณาดวย  

               เลขาฯ : การประเมินผลตามตัวชี้วัดทั้ง ๒ สวนในรอบการประเมินนี้ ไดกําหนดตัวชี้วัดที่เปนระบบ 
โดยในสวนตัวชี้วัดดานผลสัมฤทธ์ิของงานก็ไดมีการกําหนดที่สามารถประเมินผลการปฏิบัติงานตามความ
รับผิดชอบสะทอนถึงผลสัมฤทธ์ิของงานของขาราชการแตละบุคคล เชนเดียวกับตัวชี้วัดสมรรถนะก็ไดมีการ
กําหนดและประเมินท่ีสามารถพัฒนาระบบงานและศักยภาพบุคคลไดจรงิ และในรอบนี้ไมมีขาราชการที่เขาอบรม
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หรือลาจนมีวันทํางานไมพอท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนตาม กฎ ก.พ. จึงเห็นสมควรยึดคะแนนประเมิน
ตามตัวชี้วัดและตามสัดสวนที่ไดกําหนด 
 
 

ท่ีประชุม  : เห็นชอบและไดพิจารณาเลื่อนเงินเดือนใหขาราชการในสังกัด ท้ัง ๔๒ ราย ดังน้ี 
 

ลําดับ ชื่อ – สกุล ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 

๑. นางชลิดา ชวนประสิทธ์ิ 94.46 

๒. นางสุพัตรา ตัณฑเอกคุณ 94.46 

๓. นางจิตตศจี ธฤตกุลวณิชย 94.07 

๔. นายวีรยุทธ ราษฎรดี 93.11 

๕. นางวัลภา แสนสุข 92.81 

๖. นายประวิต จักรพล 92.51 

๗. นางอําพร จันทศรี 92.33 

๘. นางสาววาสนา เวชพุดซา 92.30 

๙. นางจันทิพย วิมลไพบูลย 92.27 

๑๐. นางสาวณัฐฐินนัท ทรายแซม 92.22 

๑๑. นางสาวพิรุณรตัน คํามุงคุณ 92.15 

๑๒. นางสาวนราวัลย ระพัง 92.00 

๑๓. นางทองสุข คัมภีระ 92.00 

๑๔. นางมาลัย กําเนิดชาติ 91.94 

๑๕. นางสาวศศิธร แกวมี 91.91 

๑๖. นายแสนคม แสงดาว 91.91 

๑๗. นางสาวกนกเกศวร กองคําฟู 91.79 

๑๘. นางระเบียบ เงางาม 91.76 

๑๙. นางสาวธีริศรา วันทาแกว 91.76 

๒๐. นายกําพล สุภาพักตร 91.70 

๒๑. วาที่รอยตรีหญิง นัยนา อินโคกสูง 91.64 

๒๒. นางสาวพิมลกานต ติ๊บบุญศรี 91.61 

๒๓. นางสาววรรณธิดา สิงหสวัสดิ์ 91.61 

๒๔. นางสาวจิรัชยา เทวะ 91.52 

๒๕. นางสาวสมพิศ อําภา 91.47 

๒๖. นายธงชัย ยอดภีระ 91.41 

๒๗. นางฤทัยรัตน วงศแสงประทีป 91.32 

๒๘. นางชวัลลักษณ สุลีสถิระ 91.29 
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๒๙. นางสาวสุชาดา ราษฎรดี 91.23 

๓๐. นางสาวสุกานดา ใจยา 91.17 

๓๑. นายสุริยา เอกสุทธ์ิ 91.02 

๓๒. นางจัญธิภา ดามาพงษ 91.02 

๓๓. นางสาวนริสา ตรีประทุม 90.99 

๓๔. นางสาวสิริลักษณ ศรีทา 90.96 

๓๕. นางสาวผจงรักษ สวางหลา 90.96 

๓๖. นางสาววิลัยวรรณ  ศรีวิไล 90.93 

๓๗. นางธนัญญา สุขศิลา 90.87 

๓๘. นางสาวกัณฐมณี วงศวัชรนันท 90.81 

๓๙. นายเสรมิศกัดิ์ คัมภิรานนท 90.66 

๔๐. นายเอนก ปนเนตรวงษ 90.12 

๔๑. นางสาวชลกร เขมมะปติสกุล 87.80 

๔๒. นางสาวดวงฤทัย อุบลเชื้อ 87.80 

             เลขาฯ : สรุปวงเงินรอยละ ๒.๙๖๕ จํานวน ๔๘,๗๗๖.๙๒ บาท ใชเงินในการเลื่อนเงินเดือน จํานวน 
๔๘,๗๗๔.๘๐ บาท เหลือเงิน จํานวน ๒.๑๒ บาท 
             ประธาน : ขอให เลขาฯสรุปผลการพิจารณาเสนอสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระบุรี ตามแบบฟอรม
ท่ีกําหนด 
 

              ปดประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น. 
 
                        ประวิต จักรพล                                               ชัยมงคล คัมภิรานนท 
                    (นายประวิต จักรพล)                                        (นายชัยมงคล คัมภิรานนท) 
   ผูอํานวยการโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตําบลหาดสองแคว               สาธารณสุขอําเภอแกงคอย                                       
                  ผูจดบันทึกการประชุม                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 


