
รายงานผลการติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

สํานกังานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย จังหวัดสระบุรี ประจําป 256๗ 

หลักการและเหตุผล  

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กําหนดใหหนวยงานของ

รัฐ ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได และดําเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต 

(Govermment Websit Standard) เพ่ือใหบริการตามภารกิจ และอํานวยความสะดวกใหประชาชนสามารถ 

เขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบันสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย 

จึงกําหนดแนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงานขึ้น  

หัวขอเรื่องขอมูล 

 ๑.ขอมูลหนวยงาน (General Information) ประกอบดวย  

๑.๑ ประวัติความเปนมา  

๑.๒ วิสัยทัศน พันธกิจ 

๑.๓ โครงสรางหนวยงาน  

๑.๔ ยุทธศาสตร  

๑.๕ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน โครงการ และงบประมาณรายจายประจําป  

๑.๖ รายงานผลการปฏิบัติราชการ  

๑.๗ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร 

๑.หมายเลขโทรศัพท  

๒.หมายเลขโทรสาร  

๓.แผนที่ตั้งหนวยงาน 

  มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน 7 เร่ือง  

๒.กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เกี่ยวของกับหนวยงาน (Law, Regulatory, Compliance) 

โดย แสดงท่ีมาของขอมูล  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน 2 เร่ือง  

๓.คลังความรู  (Knowledge) เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบ Info Graphic สื่อ

มัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติ ตาง ๆ โดยอางอิงถึงแหลงที่มา และวัน เวลา กํากับ เพ่ือประโยชน

ในการนํา ขอมูลไปใชตอ (ถามี) 

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน - เรื่อง  

๔.รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เก่ียวของ (Web Link) เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัด

เดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืน ๆ ที่นาสนใจ  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน 1 เร่ือง  

๕.ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ

พ.ศ. ๒๕๔๐ ตามมาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอ่ืนที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการกําหนด 



ตามมาตรา ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ(Government Website Standard Version ๒.๐) ของ 

สํานักงานรฐับาลอิเล็กทรอนิกส (องคกรมหาชน)  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน - เรื่อง  

๖.คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดงข้ันตอนการ 

ปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้น ๆ โดยจัดทํา 

เปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานของหนวยงาน 

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน ๔ เร่ือง  

๗.คูมือสําหรับประชาชน (Service Information ) ขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงาน 

โดย แสดงขั้นตอนการใหบริการตาง ๆ แกประชาชนพรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน ท้ังน้ีควรระบุ 

ระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการใหบริการนั้น ๆ โดยจัดทําเปนรูปแบบ “คูมือสําหรับประชาชน” และ 

สามารถดาวนโหลดเอกสารคูมือ ตลอดจนแบบฟอรม (Download Forms) เพ่ืออํานวยความสะดวกแก 

ประชาชนในการติดตอราชการ (ถามี)  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน - เรื่อง  

๘.ขาวสารประชาสัมพันธ (Pubic Relation) ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือน 

รวมถึงขาวประกาศของหนวยงาน เชน ประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน 19 เรื่อง  

๙.ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส  (e-Service) เปนระบบงานตามภารกิจ

หนวยงานที่ จัดทําเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซต หรือ Mobile Application ใน

ลักษณะสื่อสาร สองทาง (Interactive) (ถามี)  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน - เรื่อง  

๑๐.แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซตแสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมินความพึง

พอใจ ท่ีมีตอเว็บไซตของหนวยงาน  

มีขอมูลนําเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน จํานวน - เรื่อง  

ขั้นตอนการเผยแพร/ปรับปรุงขอมูล ดําเนินการดังนี้  

๑.สาธารณสุขอําเภอแกงคอย แตงตั้งคณะทํางาน และมอบหมายกลุมงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร ฯ ปฏิบัติงานบริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน  

๒.การนําเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนปจจุบัน ถูกตอง และครบถวน ระบุแหลงที่มา หรือเจาของ 

ขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันท่ีเผยแพร ประเภท (นามสกุล) ไฟล ขนาดไฟล โดยลําดับการปฏิบัติ 

อยางนอย ดังนี้  

๒.๑ เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารท่ีประสงคจะนําขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุมงานที่ 

รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน  



๒.๒ กรณีอนุญาต กลุมงานประกันสุขภาพ ฯ มอบหมายเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ (Web 

Master) ซึ่งไดรับสิทธ์ิ (Username และPassword) เขาสูระบบบริหารจัดการ ดําเนินการนําขอมูลขาวสารขึ้น 

เว็บไซตในหมวดหมูที่ถูกตอง และประสานแจงกลับไปยังเจาของขอมูลขาวสารน้ัน  

๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ ฯ มอบหมายเจาหนาที่ประสานแจง

กลับไปยัง เจาหนาท่ีเจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผล เชน ไมตรง หรือเกี่ยวของกับภารกิจของ

หนวยงาน ไม ถูกตองตามรูปแบบไฟลขอมูลที่อนุญาต  

๓.กลไกลการตรวจสอบ กํากับติดตามอยางตอเนื่อง  

๓.๑ มีคําสั่งปฏิบัติหนาที่ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต  

๓.๒ เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ตรวจสอบขอมูลใหนํารายการนั้นลงจากเว็บไซต  

๓.๓ เจาหนาท่ี Web Master มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายงานขอมูลขาวสาร

ตาม มาตรฐานเว็บไซตหนวยงานภาครัฐ  

๓.๔ เจาหนาที่ Web Master มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิด 

เกี่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหาย และลดโอกาสท่ีจะเกิด 

ความเสียหาย  

๓.๕ สงเสริมการเพ่ิมพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความมั่นคง 

ปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ใหแก เจาหน าที่ อยางตอเนื่อง ท้ั งฝกอบรม (Training) การ 

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน (Knowledge Management) ผูรับผิดชอบ กลุมงานประกันสุขภาพ 

ยุทธศาสตร และสารสนเทศทางการแพทย 

สรุปปญหา และขอเสนอแนะ  

เว็บไซดของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแกงคอย ยังไมสมบูรณและอยูในชวงที่กําลังพัฒนา ตาม

องคประกอบที่กําหนด เพื่อใหเว็บไซดมีความสมบูรณมากขึ้น เห็นควรจัดการอบรมการพัฒนาเว็บไซดให

ผูรบัผิดชอบสามารถพัฒนาเว็บไซดไดอยางตอเนื่อง 

                                     

                                              ลงชื่อ                                   ผูรายงาน                                                                           

                                                    (นางเขมกร วดีศิริศักดิ์)                                                          

                                                   นักวิชาการสาธารณสุข  

 


