
 

 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 ที ่   ๓๒ / ๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมคุณธรรม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

………………………………………………… 
  ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม

แห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ ) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของทุกหน่วยงานและกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๖๕๗๐) เป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) นั้น 

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของชมรมจริยธรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนชมชมรมจริยธรรม ชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอแก่งคอย โดยมีองค์ประกอบหน้าที่ใช้อำนาจ ดังต่อไปนี้  

๑. องค์ประกอบ 
๑.๑ นายชัยมงคล 
๑.๒ นายประวิต 
๑.๓ นายสุริยา 
๑.๔ นางสาวกัณฐมณี 
๑.5 นางระเบียบ 
๑.6 นางสาวศศิธร 
๑.7 นางธนัญญา 
๑.8 นางชวัลลักษณ์ 
๑.9 นายกำพล 
๑.10 ว่าที่รต.หญิงนัยนา 
๑.11 นางอำพร 
๑.12 นางสาววาสนา 
๑.13 นางสาวมทินา 
๑.14 นางสุพัตรา 
๑.13 นางเขมกร 
๑.14 นางสาวธวัลรัตน ์

คัมภิรานนท์          
จกัรพล               
เอกสุทธิ์              
วงศ์วัชรนันท์        
เงางาม              
แก้วมี        
สุขศิลา           
สุลีสถิระ       
สุภาพักตร์             
อินโคกสูง  
จันทศรี                
เวชพุดซา       
อุ่นใจ           
ตัณฑ์เอกคุณ         
วดีศิริศักดิ์             
การีหว่าง       

ประธาน 
รองประธาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงาน 
คณะทำงานและเลขานุการ 
คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
คณะทำงานแลผู้ช่วยเลขานุการ 

 
๒. หน้าที่และอำนาจ 

๒.๑ ให้คณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมใน
หน่วยงานกับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระพรวงสาธารณสุขระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

 
 



 
 

๒.๒ จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมชมจริยธรรมและ
ดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจใจในแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุขระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๖๕๖๖-๒๕๗๐) และ
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธณรรรมของชมรมจริยธรรมชมรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๒.๓ ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามระยะเวลาที่ศูนย์
ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนด 

๒.๔ ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และ
รายงานให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

๒.๕ ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
                                                     (นายชัยมงคล คัมภิรานนท์) 

                ผู้บริหารสูงสุดของสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย 

 
 
 

 


