
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี                                         .  

ที ่สบ ๐๒๓๓.๒/891 วันที่    26      ธันวาคม       ๒๕๖8             .        

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

           และขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทุกแห่ง  

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ถือเป็นการละเมิดสิทธิมนุษยชนของผู้ ทำงานใน
เรื่องชีวิตทางเพศ และสิทธิในการทำงานที่บุคคลควรได้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม รวมทั้งยัง ขัดขวาง
โอกาสต่างๆในการทำงานที่มีประสิทธิภาพ โดยมีสาเหตุสำคัญ คือ การเลื่อนปฏิบัติด้วย เหตุแห่งเพศแม้ 
ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้กฎหมายที่มุ่งส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างเพศ และกำหนดโทษสำหรับ 
ผู้กระทำการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศหลายฉบับแล้วก็ตาม แต่สถานการณ์ของการล่วงละเมิดหรือ 
คุกคามทางเพศยังคงเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ของบุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแก่งคอย  จึงได้จัดทำประกาศเรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพ
ในศักดิศรี ปราศจากการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนักและมีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทำงาน ตลอดจนกำหนดมาตรการป้องกันและ
จัดการกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือ คุกคามทางเพศในการทำงาน  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                                         
 
 
                                                                       (นายชัยมงคล  คัมภิรานนท์) 
                                                                        สาธารณสุขอำเภอแก่งคอย   

 


