
1.แผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ระยะ 20 ปี แผนงานท่ี  : ช่ือ แผนยุทธศาสตร์บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานท่ี 11  : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
2.แผนยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งคอย  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ช่ือ 1.พัฒนาบริการให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์
3.กลยุทธ์ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งคอย  กลยุทธ์ท่ี 
4.ตัวช้ีวัดกระบวนการ/ผลผลิต/ผลลัพธ์ :

โครงการ เป้าหมาย/ พ้ืนท่ี งบประมาณ
กิจกรรมหลัก จ านวน ด าเนินการ (บาท) UC เงิน

1 2 3 4 ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (PP) บ ารุง จังหวัด อปท. อ่ืนๆ
1 สนับสนุนการเข้าถึงบริการผู้ป่วยท่ีมีปัญหา

การเดินทางมารับบริการ(ร้อยละ 70)
เพ่ือให้กลุ่มป่วยโรคเร้ือรังเกิดการเรียนรู้มี
ความเข้าใจ และสามารถใช้งาน
แอปพลิเคช่ันได้ และการใช้งานระบบการ
นัดหมาย ติดตามได้อย่างต่อเน่ือง

กลุ่มป่วยโรคเร้ือรังทุกคนในคลินิก
ของ รพ.สต.

ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

2 พัฒนาระบบการคัดเลือกผู้มารับบริการใน
ระบบ (ร้อยละ 50)

เพ่ือให้กลุ่มป่วยโรคเร้ือรังเกิดการเรียนรู้มี
ความเข้าใจ และสามารถใช้งาน
แอปพลิเคช่ันได้ และการใช้งานระบบการ
นัดหมาย ติดตามได้อย่างต่อเน่ือง

ก าหนดผู้ป่วย NCDs.40 ราย 
เท่ากันทุกรพ.สต.40  (20,20)

ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

3 พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ให้บริการให้
สามารถดูแลระบบบริการ (ร้อยละ 100)

เพ่ือให้ จนท.มีความรู้ความเข้าใจในการ
ดูแลระบบหมอพร้อม,หมอพร้อมเสตช่ัน 
App Doctor At Home

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

4 สอนผู้ป่วย/ญาติ/ผู้ดูแล ให้ใช้งาน
แอปพลิเคช่ันหมอพร้อมสเตช่ัน ,ไลน์หมอ
พร้อม (ร้อยละ 100)

เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การใช้หมอพร้อม
,หมอพร้อมเสตช่ัน App Doctor At 
Home ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

ก าหนดผู้ป่วย NCDs.40 ราย 
เท่ากันทุกรพ.สต.40  (20,20)

ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

5 ส่งเสริมประชาชนให้ประชาชนใช้
แอปพลิเคช่ันหมอพร้อมสเตช่ัน (ร้อยละ 50)

เพ่ือให้ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร การประชาสัมพันธ์ด้านการ
บริการสาธารณสุขจาก หมอพร้อม,หมอ
พร้อมเสตช่ัน App Doctor At Home

ส่งเสริมประชาชน สามารถเรียนรู้มี
ความเข้าใจ และสามารถใช้งาน
แอปพลิเคช่ันได้อย่างน้อยครัวเรือน
ละ 1 คน

ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

6 พัฒนาศักยภาพ อสม.ในการใช้ App Doctor
 At Home (ร้อยละ 100)

เพ่ือให้อสม.มีความรู้ ความสามารถการใช้
แอปพลิเคช่ันได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ

อาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้าน (อสม.) ทุกคน

ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

7 ติดตามประเมินผล (2 คร้ัง) เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานด้านสุขภาพ
ดิจิทัล (Digital Health)

เจ้าหน้าท่ีทุกคน ทุกพ้ืนท่ีใน
อ าเภอแก่งคอย

 -  ทีม คปสอ.

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 งบผลผลิต/งบอุดหนุน

 แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณของ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2568
หน่วยงาน  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

1.พัฒนาหน่วยบริการให้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

ล าดับ วัตถุประสงค์
ระยะเวลา
ด าเนินการ

แผนปฏิบัติการเป็นรายไตรมาส ประเภทงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบไตรมาส 1


